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I. INTRODUCTION 

Depuis sa création le 15 Février 2019 à Goma, Nord-Kivu, ADISCO asbl poursuit sa mission 

de favoriser l’épanouissement des filles et femmes vivant avec Déficience Intellectuelle (DI) 

et Handicap Physique (HP) au sein de la communauté en luttant contre les violences basées 

sur le genre (VBG) et en respectant les différences, l’intégrité et la dignité humaine et en 

apportant de l’aide aux orphelins qui ont perdu leurs parents pendant les catastrophes 

naturelles. Dans cette perspective et dans le but de porter à grande échelle son programme de 

Protection des filles et femmes vivant avec DI et HP et des Enfants Orphelins des catastrophes 

naturelles. Des consultations ont été tenues avec différentes autorités locales et leaders 

communautaires dans la Mairie et Territoire d’Uvira ainsi qu’avec des familles des Filles et 

Femmes vivant avec Déficience Intellectuelle et Handicap Physique. 

Pendant cette phase de consultations, toutes les couches sociales contactées ont été curieuses 

de prendre part à l’atelier pour s’enquérir de la manière dont les droits fondamentaux des 

filles et femmes vivant avec DI et HP sont protégés et d’inscrire leur apport dans cette lutte en 

faveur de ce groupe cible ignoré par la quasi-totalité d’interventions humanitaires et de 

développement, non seulement dans la Mairie et le Territoire d’Uvira mais sur l’ensemble du 

Territoire National. 

 

II. RESUME 

Sur 20 personnes invitées, 20 ont répondu à l’invitation, soit 100% du taux de participation 

réparti de la manière suivante :    

- Autorités Gouvernementales : 3 participants, soit 15% du taux global de participation ; 

- Organisations Non-Gouvernementales locales : 12 participants, soit 60% du taux de 

participation global ; 

- Structures médicales : 1 participante, soit 5% du taux global de participation ; 

- Autorités scolaires : 1 participante, soit 5% du taux global de participation ; 

- Familles des déficientes : 3 participantes, soit 15% du taux global de participation. 

De manière désagrégée, l’atelier a connu la participation de 14 femmes sur 20, soit 70%, et de 

6 hommes sur 20, soit 30%. La différence numérique parmi les participants à l’atelier 

s’explique par le fait qu’ADISCO, en tant qu’une organisation féminine, a préféré impliqué 

plus de femmes leaders pour soutenir son programme à tous les niveaux et ainsi servir au 

mieux les filles et femmes vivant avec Déficience Intellectuelle et Handicap Physique, leurs 

familles respectives et les Enfants Orphelins de suite des catastrophes naturelles.  

S’agissant du Plan de l’atelier, les points repris ci-après, ont été débattus : 

1. Introduction : 

- Mot de bienvenue par le Modérateur d’ADISCO ; 

- Mot d’Ouverture par la Responsable du Service Genre au niveau du Territoire ; 

- Présentation des participantes, participants et des organisateurs ; 

- Exposé sur la vue d’ensemble d’ADISCO 

2. Comprendre l’organisation ADISCO : 

- Contexte de création 

- Vision, Mission et Objectifs poursuivis 

- Groupes cibles et domaines d’intervention 

- Les réalisations 

3. Connaitre les domaines d’intervention d’ADISCO 

- De la Protection axée sur la prise en charge holistique des Filles et Femmes vivant 

avec Déficience Intellectuelle et Handicap Physique à travers différentes approches : 

(i) intervention directe, (ii) intervention semi-directe, (iii) intervention indirecte, (iiii) 

intervention communautaire et (iiiii) intervention sociopolitique ; 
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- De l’éducation à travers la prise en charge scolaire totale des Enfants Orphelins ayant 

perdu leurs parents pendant les catastrophes naturelles ; 

- De la Santé à travers les contrats avec les structures médicales en faveur des Filles et 

Femmes vivant avec la DI et HP et des Enfants Orphelins. À cela s’ajoute aussi la 

promotion aux soins de santé primaire en faveur des familles vulnérables ; 

- De la sécurité alimentaire pour augmenter la production en faveur des Filles et 

Femmes vivant avec la DI et HP et leurs familles et des Enfants Orphelins, ainsi que 

toutes les communautés en proie à la famine. 

4. Être au courant des succès majeurs d’ADISCO : 

- Les succès sur le plan programmatique ; 

- Les succès sur le plan organisationnel et opérationnel ; 

- Les Témoignages des parents aux Femmes et Filles vivant avec DI et HP 

5. S’impliquer à relever les défis majeurs d’ADISCO : 

- Par rapport aux ressources matérielles (Logistique) ; 

- Par rapport aux ressources financières (Bailleurs de Fonds) ; 

Notons que la séance a été clôturée par un travail en duos en lien avec la formulation des 

suggestions et recommandations à l’endroit des autorités gouvernementales, des femmes 

leaders, des acteurs dans le domaine de la protection et de l’ADISCO dans le but d’améliorer 

et étendre les interventions d’ADISCO vers d’autres zones où souffrent aussi d’abus sexuels 

et des autres cas des VBG les filles et femmes vivant avec déficience intellectuelle et 

handicap physique et leurs familles. 

III. CONTEXTE 

La RD. Congo, malgré ses vastes ressources naturelles, est l’un des pays les plus pauvres du 

monde. La pauvreté, la crise économique, l’insuffisance alimentaire, les épidémies et 

l’insécurité due aux nombreux conflits sont parmi les principaux facteurs qui affectent le bien-

être de la population. Les filles et les femmes vivant avec la déficience intellectuelle sont 

particulièrement plus affectées, plus vulnérables et aussi plus exposées aux violations des 

droits humains de tout genre. Les services de base offerts à l’ensemble de victimes des 

violences sexuelles et basées sur le genre sont insuffisants et de qualité relativement bonne. 

C’est à l’instar de l’hôpital général de Panzi à Bukavu au Sud-Kivu. Les services spécifiques 

offerts aux personnes vivant avec la DI sont quasi inexistants. Ces personnes ne reçoivent pas 

les services essentiels en matière de santé et d’éducation, et sont tenues à l’écart de rapports 

sociaux normaux. Il apparait que leur situation n’est pas traitée avec équité. L’inexistence des 

données y afférentes en est une preuve éloquente. Bien que le pays n’ait organisé de 

recensement de la population totale depuis 1984, l’annuaire statistique RDC la plus récente ne 

fournit que les données sur les structures s’occupant des personnes vivant avec handicap 

physique de manière générale de la ville de Kinshasa. La déficience intellectuelle est un 

domaine négligé en RDC, même les données essentielles sur la présence ou l’absence des 

ressources et des services pour cette couche de la population n’existent pas.  

Par ailleurs, les familles ayant des membres vivant avec la DI sont stigmatisées par la 

communauté rendant ainsi leur situation plus marginale. Non seulement elles doivent faire 

face à la prise en charge de leurs membres voire des enfants issus de viols mais aussi affronter 

le défi de stigmatisation et d’isolement infligés. 

ADISCO-RDC, au travers sa vision et mission, s’octroi à protéger les droits fondamentaux de 

cette couche marginalisée, négligée et rejetée de la population en organisant leur prise en 

charge holistique dans les Provinces du Nord et du Sud-Kivu. Pour la Province du Sud-Kivu, 
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les actions de l’ADISCO-RDC se focalisent actuellement dans la Mairie et le Territoire 

d’Uvira où il est érigé un site bien équipé de prise en charge de Filles et Femmes vivant avec 

Déficience Intellectuelle et Handicap Physique.     

IV. OBJECTIFS POURSUIVIS 

4.1.Objectif Global 

L’atelier organisé en faveur de leaders communautaires, les organisations de la société civile 

et les autorités gouvernementales était d’informer et d’échanger sur l’importance du 

programme global d’ADISCO dans la Mairie et le Territoire d’Uvira et solliciter leur soutien 

de toute nature qu’il soit en vue d’une meilleure prise en charge holistique en faveur de filles 

et femmes vivant avec déficience intellectuelle et handicap physique.     

4.2.Objectifs Spécifiques  

- Expliquer l’approche méthodologique d’ADISCO-RDC dans la prise en charge 

holistique des femmes et filles vivant avec déficience intellectuelle et handicap 

physique et les autres aspects du programme global de l’organisation ; 

- Partager les réalisations et les défis majeurs de l’organisation dans la prise en charge 

holistique des filles et femmes vivant avec déficience intellectuelle et handicap 

physique ; 

- Accorder un espace aux bénéficiaires pour qu’elles parlent de l’apport du programme 

d’ADISCO dans l’amélioration de leurs conditions psychosociales, sanitaires et 

économiques ; 

- Susciter la curiosité des femmes leaders, des autorités gouvernementales et des 

organisations de la société civile à soutenir les efforts de la protection des droits 

fondamentaux des filles et femmes vivant avec déficience intellectuelle dans la Mairie 

et le Territoire d’Uvira ; 

 

V. DEROULEMENT DE LA SEANCE 

Hormis les phases préliminaires à cette activité qui ont consisté à la réalisation des visites à 

domicile en faveur des familles des filles et femmes vivant avec déficience intellectuelle 

éligibles au programme et des consultations avec les autorités gouvernementales, les leaders 

communautaires et les organisations membres de la Société Civile, l’atelier s’est focalisé sur 

les éléments ci-après : 

o Mot de Bienvenue/Circonstance 

Le mot de bienvenue a été prononcé par madame Nicole BASUBI BALOLWA, Coordinatrice 

de l’ADISCO-RDC en ce sens : « Je suis heureux de vous voir nombreux, venir répondre à 

l’invitation qui vous a été lancée par l’organisation dont je suis Coordinatrice. Nous 

remercions les uns et les autres en vos titres et qualités respectifs d’avoir tout abandonné et 

venir participer à cette activité qui vous permettra de connaitre et reconnaitre les efforts 

fournis par notre organisation, l’ADISCO dans la Protection des droits fondamentaux de 

filles et femmes vivant avec déficience intellectuelle ici à Uvira. Tout en vous remerciant de 

l’intérêt que vous et nous plaçons à cette séance qui ne durera que deux (2) heures, nous vous 

souhaitons bonne et heureuse participation ».   

o Mot d’Ouverture 

Il a été prononcé par madame NYOTA Cécile, du Service Genre au niveau de la Mairie 

d’Uvira. Elle a d’abord remercié l’ADISCO qui a pensé, de prime à bord, aux services 

étatiques contrairement au vécu quotidien des ONG à Uvira. C’est une reconnaissance du 

soutien que les autorités gouvernementales locales peuvent apporter à la bonne marche des 
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activités de votre organisation, a-t-elle ajouté. Nous savons tous que la déficience 

intellectuelle est négligée pour ne pas dire mise dans les oubliettes et ce, au niveau du 

Gouvernement et du coté des interventions humanitaires qui sont à notre portée.   

 

o Présentation des Participants et des organisateurs 

Un tour de table a été réalisé, lequel a permis à l’un ou l’autre participant à l’atelier de se 

présenter et dont les résultats sont repris dans le tableau ci-après : 

N° Structure Nom et Post-nom Position/Fonction Sexe 

1.  Complexe 

Scolaire la 

Merveille 

Déodathe Kwabo Chargée de Finances F 

2. Femmes aux 

Milles Bras 

Morisho Guellord Animateur M 

3. SOFAD Antoine Rutuga Superviseur M 

4. MUKAS Samy Kalondji Porte-Parole M 

5. MFPDSA Evelyne Anviko 

Ezoko 

Coordinatrice F 

6. Arche d’Alliance Cécile Lukogo Chargée de programme F 

7. Division du 

Genre  

Nyota Cécile  Chargée du Genre dans 

la Ville d’Uvira 

F 

Cibalonza Clara Animatrice F 

8. SOFIBEF Marcelline 

Mwendanababo 

Animatrice F 

9. FET + F Nyamalibu Ngalya Coordinatrice F 

10. Centre Médical 

Mère-Enfant 

Dr Tyne Lwesso Médecin Directrice F 

 

11. 

 

Familles des DI 

Etando Kashindi Parente  F 

Joséphine Faida Parente F 

Lysa Nakatula Parente F 

12. Media  Mukunde Zaire  Journaliste M 

 

 

 

13. 

 

 

 

ADISCO (Équipe 

Pédagogique de 

l’atelier) 

Ndege Willy Chauffeur M 

Joseph Mwanga PCA M 

Nicole Basubi Coordinatrice F 

Gédéon Bamuleke Chargé de Programme M 

Jacques Kaseke Agent de terrain  M 

Japhet Nsamba Chargé de la Technologie 

de l’Information et 

Communication 

M 

 

14. 

 

ADISCO (Équipe 

d’Encadrement 

des DI) 

Kayungu Feruzi Concierge  M 

Asembe Bilombele 

Solange 

Éducatrice  F 

Mimy Mbilizi Éducatrice  F 

Kaseme Ange Éducatrice F 
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o Présentation de l’ADISCO-RDC 

De manière brève, cette étape a principalement porté sur la vision, la mission, les objectifs 

poursuivis, les différents groupes cibles, les domaines d’intervention et les réalisations de 

l’organisation allant de sa création à nos jours (à la tenue de l’atelier). 

- Vision : Offrir les services centrés sur les filles et femmes vivant avec la Déficience 

Intellectuelle 

- Mission : Favoriser l’épanouissement des filles et femmes vivant avec la Déficience 

Intellectuelle et Handicap Physique au sein de la communauté en luttant contre les 

VBG et en respectant les différences, l’intégrité et la dignité humaine et en apportant 

de l’aide aux orphelins qui ont perdu leurs parents pendant les catastrophes naturelles. 

- Objectifs poursuivis : soutenir les filles et femmes vivant avec la déficience 

intellectuelle et handicap physique sans aucune distinction, militer en faveur de 

l’amélioration des droits des filles et femmes vivant avec la déficience intellectuelle et 

handicap physique tout en défendant leurs intérêts, promouvoir le leadership des 

membres féminins aux filles et femmes vivant avec la déficience intellectuelle et 

handicap physique par l’alphabétisation conscientisant et l’initiation aux AGR, 

contribuer à l’intégration dans la vie sociale, la promotion et protection des filles et 

femmes vivant avec déficience intellectuelle et handicap physique, promouvoir 

l’autonomie et la valorisation des rôles sociaux des filles et femmes vivant avec la 

déficience intellectuelle et handicap physique, soutenir la prise en charge holistique 

des orphelins ayant perdu leurs parents pendant les catastrophes naturelles. 

- Les différents groupes cibles : Ils sont situés à deux (2) niveaux dont la cible primaire 

et la cible secondaire. Parlant de la cible primaire, il s’agit des filles et femmes vivant 

avec déficience intellectuelle et handicap physique et la cible secondaire de 

l’organisation sont cependant les Enfants Orphelins qui ont perdu leurs parents 

pendant les catastrophes naturelles, les personnes de 3
ème

 âge, les familles des filles et 

femmes vivant avec la déficience intellectuelle et handicap physique et les 

communautés vulnérables touchées par les violences basées sur le genre (VBG). 

- Domaines d’intervention : Il s’agit de la Protection des Filles et Femmes vivant avec 

Déficience Intellectuelle et Handicap Physique, l’éducation des Enfants Orphelins des 

catastrophes naturelles, la Santé et la Sécurité Alimentaire. 

- Les réalisations de l’organisation s’alignent sur les quatre (4) domaines d’intervention 

et aussi sur le plan global de l’organisation de la manière suivante : 

Domaine Réalisations 

Global de 

l’organisation 

•Recrutement du personnel qualifié, expérimenté et voué à la cause 

des filles et femmes vivant avec déficience intellectuelle 

•Mise en place des bureaux dans les provinces du Nord-Kivu 

(Goma) et Sud-Kivu (Uvira) et dans la ville Province de Kinshasa 

•Participation aux différentes réunions de clusters et sous-clusters 

au niveau local (Uvira) : Cluster Protection, Gt GBV, Sous-Cluster 

Protection de l’Enfance, Sous-Cluster Monitoring de la Protection, 

Cluster Éducation  

•Investissement dans la recherche de partenariat au niveau local, 

provincial, national et international. 

Protection •Identification de 124 familles hébergeant les filles et femmes 

vivant avec la déficience intellectuelle et handicap physique. 

•Sélection de 30 déficientes intellectuelles (légères et moyennes) 

sur base des critères prédéfinis par l’organisation et leur prise en 

charge holistique par l’approche directe. 
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•Assistance à domicile de 94 filles et femmes vivant avec 

déficience et handicap physique (approche indirecte)  

•Soutien émotionnel de 124 filles et femmes vivant avec déficience 

intellectuelle à travers les exercices de coloriage 

•Encadrement de 20 familles des déficientes intellectuelles à 

travers les activités génératrices de revenus (AGR)  

Éducation •Prise en charge scolaire de 8 enfants orphelins dont 5 filles et 3 

garçons qui ont perdu leurs parents lors des catastrophes naturelles 

d’Uvira : Ceux-ci poursuivent l’année scolaire au Complexe 

Scolaire NURU d’Uvira. 

•Poursuite de l’identification des Enfants Orphelins issus des 

catastrophes naturelles d’Uvira dans la Mairie d’Uvira. 

Santé •Signature du contrat de partenariat avec la structure médicale, le 

Centre Mère-Enfant pour la prise en charge médicale des filles et 

femmes vivant avec déficience intellectuelle et handicap physique 

et des Enfants Orphelins. 

Sécurité 

Alimentaire 

•Culture de maïs associée aux patates douces et haricot sur une 

étendue de 100m x 100m à Kawizi, Territoire d’Uvira en vue 

d’assurer au maximum possible les besoins alimentaires des filles 

et femmes vivant avec déficience intellectuelle et handicap 

physique et des enfants orphelins hébergés dans le site. 

 

 

o Présentation du Programme de l’ADISCO-RDC 

Le Programme global de l’ADISCO est multisectoriel comprenant la Protection (VBG et 

protection de l’enfance), l’éducation, la santé et la sécurité alimentaire. Les AGR et 

l’initiation aux AVEC constituent une approche transversale. Il comprend un aspect de 

développement et un autre aspect humanitaire d’urgence. 

Par rapport à l’aspect de développement, les interventions de l’organisation s’alignent sur un 

certain nombre d’approche dont l’approche directe, l’approche semi-directe, l’approche 

indirecte et l’approche communautaire et sociopolitique. 

L’approche directe consiste en la prise en charge holistique des filles et femmes vivant avec la 

déficience intellectuelle et handicap physique au sein du site où tous les services sont offerts 

tant sur le plan psychologique, alimentaire, médical que juridique. 

L’approche semi-directe est la prise en charge holistique journalière des filles et femmes 

vivant avec déficience intellectuelle et handicap physique. C’est donc l’installation du 

CENTRE DE JOUR où tous les services susdits sont offerts pendant la journée. 

L’approche indirecte consiste en la prise en charge à domicile des filles et femmes vivant avec 

la déficience intellectuelle et handicap physique. Les visites à domicile sont donc effectuées 

par les éducatrices et la Psychologue de l’organisation pour s’enquérir de l’amélioration du 

niveau comportemental et psychosocial des déficientes et de membres de leurs familles. 

L’approche communautaire et sociopolitique s’applique aux interventions en faveur des 

familles des déficientes intellectuelles à travers les AGR et les AVEC et aussi pour la 

sensibilisation à grande échelle en vue de prévenir et lutter contre les VBG. Le but étant de 

rendre l’environnement au sein duquel évolue les filles et femmes vivant avec la déficience 

intellectuelle et handicap physique plus propice à leur épanouissement social et économique 

et à contribuer au renforcement de l’arsenal juridique du pays en matière d’abus sexuels et des 

différentes formes des VBG à l’égard des filles et femmes vivant avec la déficience 

intellectuelle et handicap physique. 
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La Protection des filles et femmes vivant avec la DI au sein de l’ADISCO passe par les étapes 

ci-après : 

- Identification des filles et femmes vivant avec la DI à travers la Carte Sociale et les 

confessions religieuses ; 

- Fixation des critères et sélection des filles et femmes vivant avec la DI ; 

- Organisation de la collecte des données initiales (Base Line) ; 

- Recrutement des éducatrices et organisation de leur formation sur comment prendre en 

charge une fille ou femme vivant avec la DI ; 

- Installation et encadrement des filles et femmes vivant avec la DI dans le site/le Centre 

de Jour/à domicile ; 

 

o Quelques questions soulevées par les invités 

Au cours des différents exposés lors de l’atelier, différentes questions posées par les 

participants ont été répondues avec satisfaction. Le tableau ci-après donne des détails : 

Structure d’appartenance 

du participant qui a posé 

la question 

Question (s) posée (s) Élément (s) de réponse à la 

question 

Service Genre  C’est sûr qu’il y a 

beaucoup d’enfants 

orphelins dans la Mairie 

d’Uvira et même en-

dehors de la Mairie qui ont 

besoins d’assistance. 

Pourquoi l’ADISCO se 

limite seulement au niveau 

de la Mairie d’Uvira 

laissant ainsi les autres 

enfants orphelins souffrir ?  

Tout tourne autour des moyens 

financiers. L’enveloppe 

budgétaire dont dispose 

actuellement ADISCO ne permet 

de couvrir une zone assez large 

en rapport avec la prise en 

charge holistique des filles et 

femmes vivant avec la DI. Avec 

votre bénédiction en tant que 

membre du service genre, 

l’organisation peut accéder à des 

fonds supplémentaires et élargir 

son rayon d’action 

SOFAD asbl Il est vrai qu’aucune autre 

organisation en RDC en 

général et à Uvira en 

particulier ne s’occupe du 

domaine de la déficience 

intellectuelle. Aucune loi 

au Congo ne traite 

spécifiquement des 

déficients intellectuels. Il 

existe des hommes et des 

garçons vivant avec la DI. 

Comment ADISCO 

procède-t-il pour 

sélectionner ses 

bénéficiaires et quels sont 

les critères utilisés ?  

Au niveau national et local, il 

existe des lois portant protection 

de l’enfance et le nouveau code 

de la famille est en vigueur sur 

l’ensemble du Territoire 

national. Les interventions de 

l’ADISCO au niveau 

communautaire et sociopolitique 

sont consacrées au plaidoyer 

visant l’élaboration et la 

promulgation d’une loi portant 

répression des abus sexuels et 

autres formes des VBG contre 

les filles et femmes vivant avec 

la DI. 

Naturellement, l’ADISCO est 

une organisation féminine qui, 

de par sa vision et sa mission, se 

concentre sur la protection des 
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filles et femmes vivant avec la 

déficience intellectuelle et leurs 

familles ainsi que des orphelins 

issus des catastrophes naturelles. 

Les hommes et les garçons 

peuvent être touchés 

indirectement par les 

interventions de l’organisation 

(bénéficiaires indirects). 

C’est lors de la sélection que des 

critères sont fixés selon la 

déficience intellectuelle légère, 

moyenne et profonde. Notons 

que pour le moment, l’ADISCO, 

se focalise sur la DI légère et 

moyenne et selon la vulnérabilité 

de la famille qui héberge la 

déficiente intellectuelle.  

Et pendant l’identification, 

l’ADISCO organise la carte 

sociale et s’appuie sur les leaders 

religieux. 

Mutuelle de Femmes pour 

la Santé et le 

Développement en Afrique 

Un voisin a un enfant 

vivant avec la DI 

profonde. Elle est 

enfermée dans la maison, 

pisse sur elle-même et fait 

Kankan dans ses 

vêtements. Que pense 

l’ADISCO pour sa prise en 

charge ? 

Il est difficile de le prendre en 

cours du projet. Le processus 

d’identification pour le prochain 

exercice (2023) sera bientôt 

amorcé. Vous tacherez de 

rappeler ce cas pour 

identification. Quant à sa 

sélection, il sied de noter que les 

critères servent de guide pour 

cette phase. 

Complexe Scolaire La 

Merveille 

Quelle est l’échéance de la 

prise en charge et quels 

sont les mécanismes de 

réintégration des filles et 

femmes vivant avec la DI 

au sein de leurs familles. 

Le mieux serait de les prendre en 

charge toute leur vie mais 

l’organisation souffre de limites 

budgétaires. Pour le moment, 

l’organisation ne peut octroyer 

que des frais pour le soutien aux 

AGR de parents des déficientes 

intellectuelles. Une étude 

sérieuse est donc nécessaire 

avant de les remettre dans leurs 

familles. 

Arche d’Alliance Quels sont les mécanismes 

de mise en œuvre du 

programme de prise en 

charge de filles et femmes 

vivant avec la DI ? Quelle 

approche d’encadrement 

Les mécanismes mis en place 

sont ceux orientés vers différents 

types d’interventions de 

l’organisation : intervention 

directe, intervention semi-

directe, intervention indirecte et 
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des mères qui subissent le 

choc d’avoir mis au monde 

une personne déficiente 

intellectuelle ? 

l’intervention communautaire et 

sociopolitique. 

Spécifiquement pour les mères et 

les familles de déficientes, 

l’ADISCO leur organise en 

activités génératrices de revenus 

(AGR) en vue de l’augmentation 

de leur pouvoir économique. 

En outre, l’ADISCO organise 

des activités d’accompagnement 

psychosocial des mères qui 

subissent le choc d’avoir mis au 

monde les déficientes 

intellectuelles, lesquelles sont 

conduites par les psychologues. 

FET + F Les témoignages de 

mamans dont leurs enfants 

sont au programme de 

l’ADISCO montrent 

clairement qu’il y a 

amélioration par rapport à 

la situation d’entrée : Y a-

t-il des gens qui 

s’occupent de leur 

éducation ? 

Pour l’un ou l’autre type 

d’intervention, l’ADISCO 

recrute des éducatrices 

supervisées par la Psychologue 

qui donnent des leçons de vie, 

l’hygiène corporelle et le 

changement de comportement. 

 

VI. RESULTATS ATTEINTS 

6.1.Résultats Quantitatifs 

L’atelier d’informations et d’échanges a connu la participation de 20 personnes, soit un taux 

de participation de 100%.  

Tenant compte des types de participants, ils sont répartis de la manière suivante :   

- Autorités Gouvernementales : 3 participants, soit 15% du taux global de participation ; 

- Organisations Non-Gouvernementales locales : 12 participants, soit 60% du taux de 

participation global ; 

- Structures médicales : 1 participante, soit 5% du taux global de participation ; 

- Autorités scolaires : 1 participante, soit 5% du taux global de participation ; 
- Familles des déficientes : 3 participantes, soit 15% du taux global de participation. 

Se basant sur le Genre, la séance a connu la participation de 14 femmes sur 20, soit 70%, et de 

6 hommes sur 20, soit 30%.  

Quatre (4) personnes ont témoigné positivement sur le programme global de l’organisation et 

de ses effets positifs sur les bénéficiaires : 

- 1 témoignage de la mère de la déficiente Suffit répondant au nom de Etando Kashindi 

Wabyondo ;  

- 1 témoignage de la mère de la déficiente Maggy, madame Joséphine Faida Katembo ; 

- 1 témoignage de la chargée de Finances du complexe scolaire la Merveille, madame 

Déodathe Kwabo ; 

- 1 témoignage du Médecin Directeur de la structure médicale Mère-Enfant, Dr Tyna 

Lwesso.  
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6.2.Résultats Qualitatifs  

 Les femmes leaders de la ville d’Uvira ainsi que les partenaires gouvernementaux locaux 

ayant pris part à l’atelier ont apprécié verbalement le programme global de l’ADISCO et ses 

approches de mise en œuvre. Ils ont déclaré que les interventions de l’ADISCO tant dans le 

volet humanitaire que celui de développement allège la tache aux mères de familles qui, 

d’emblée, devaient passer tout leur temps à s’occuper de leurs déficientes et souffrir du poids 

de ma misère socioéconomique car obligées d’être clouées à la maison pour jouer la 

surveillance de leurs enfants. Mais le programme de l’ADISCO, en prenant en charge les 

déficientes, leur permet de vaquer dans leurs occupations commerciales ou économiques et 

ainsi subvenir, tant soit peu, aux besoins de leurs familles. 

 

 

 

VII. DIFFICULTES RENCONTREES 

La grande difficulté se situe en premier lieu au niveau de l’insuffisance des ressources 

humaines qualifiées et des ressources matérielles pour s’occuper de manière professionnelle 

de la prise en charge de la déficience légère, moyenne et profonde. C’est à l’instar des 

psychologues, des Orthophonistes, des psychiatres et des enseignants du langage de sourds 

ainsi que des kits matériels spécifiques pour s’occuper durablement et efficacement de la 

déficience intellectuelle. Il en est de même de l’insuffisance des ressources financières qui 

limitent la réalisation des projections de l’organisation. Au stade actuel, les réalisations de 

l’ADISCO sont supportées par les fonds propres de l’organisation. 

En deuxième lieu, c’est la méconnaissance ou l’ignorance ou encore la négligence de la 

déficience intellectuelle en RD. Congo tant par le Gouvernement que par des interventions 

Les filles vivant avec déficience intellectuelle pendant l’exercice de coloriage au sein du site à Uvira 

Rentrée Scolaire 2022-2023 : L’ADISCO s’occupe aussi de la Protection de l’Enfance à travers la prise en charge scolaire des 

Enfants Orphelins (EO) ayant perdu leurs parents lors des catastrophes naturelles. Ces enfants sont régulièrement inscrits au 

Complexe Scolaire NURU d’Uvira 
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humanitaires et de développement. 

  

VIII. SUGGESTIONS ET RECOMMANDATIONS 

Un travail en duos a été organisé pendant la séance. Il s’est basé sur les structures de 

provenance des participants. Et ce travail a permis aux organisateurs de rassembler les 

éléments ci-après : 

- Étendre les interventions de l’ADISCO dans d’autres villes et Territoires de la 

Province du Sud-Kivu en y implémentant le paquet complet du programme. Pour ce 

faire, s’investir dans la recherche de financement tant au niveau local, national 

qu’international ; 

- Impliquer efficacement le gouvernement local, les leaders communautaires et 

religieux dans la mise en œuvre du programme global de l’organisation dans le 

Territoire et la Mairie d’Uvira ; 

- Dans le cadre de la visibilité de l’organisation, intégrer les différents clusters et sous-

clusters qui s’organisent au niveau local et qui cadrent avec les domaines 

d’intervention de l’ADISCO ; 

 

IX. QUELQUES PHOTOS PRISES LORS DE LA SEANCE 

 

  

 

   

Dans le salle de conférence de l’Hôtel 

Karibu Lodge de Kilomoni/Uvira 
Contextualisation de l’atelier par madame Nicole 

Basubi, Coordinatrice de l’ADISCO 

Les femmes leaders d’Uvira très attentives aux différents exposés lors de la séance 

Intervention de Mme Nyota Cécile, 

Service Genre, Mairie d’Uvira 

Dr Tyne Lwesso : Pendant son 

témoignage sur le partenariat en cours 

Les mères de déficientes célèbrent les 

résultats positifs du programme 
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